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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

* Guntimiizde egitim anlayisi, ¢agin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandi ve dinamizm, yaraticilik,
arastirma, turetkenlik 6n plana cikt1. @grenci odakli egitim anlayislari, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel
ozelliklerini merkeze alan yontemleri kullanmay1 gerekli kildi. Liderlik anlayisi, ekip calismasma dayali basarilar ve mevcut
kosullar en iyi sekilde degerlendiren yaklasimlar benimsenmeye baslandi. Kiziltepe Atattirk Anadolu Lisesi olarak bizde
degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1 okul programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik
caligma plan1 dogrultusunda, calismalar etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlar: “biz” duygusu altinda birlegtirdik. Once
ekipler olusturduk, okulumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarin belirledik ve bu dogrultuda
gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni hedefler
belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla
okul basarisini arttiracagina inaniyor ve Okul Stratejik Plan Ekibi olarak Kiziltepe Atattirk Anadolu lisesi 2019-2023 Okul
Stratejik planinin basarili olmasimn diliyorum.

Lokman KIZILDAG

Okul Mudrd
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Lokman KIZILDAG OKUL MUDURU Vedat Aydin DOGAN MUDUR YARDIMCISI
Hasan TIMUR MUDUR YARDIMCISI Metin AKBULUT OGRETMEN

Burhan TUNCAY OGRETMEN Funda BAS OGRETMEN

Mahmut EROL OKUL-AILE BIR. BASKANI | Ayfer Betiil URDOGAN OGRETMEN

Lokman ORAL GONULLU VELI Kevser TUNC OGRETMEN
Seyhdavut BULUT GONULLU VELI Mihdi AKSOY GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir.

OKULUMUZUN TARIHCESI

2001-2002 egitim ve 6gretim yilinda Kiz Meslek Lisesi olarak insa edilen bina, Kiziltepe Lisesinin 6grenci mevcudunun ¢ok fazla olmasi nedeni
ile 2002-2003 egitim ve 6gretim yilinin basinda Kiziltepe Lisesinin ek binasi olarak kullaniimigtir.

Resmi prosediir tamamlandiktan sonra Kiz Meslek Lisesine ait olan bu binada gérev yapan Kiziltepe Lisesinin 6gretmen ve idarecileri ile 2003-
2004 egitim ve 6gretim yilinda Kiziltepe Atatiirk Lisesi adiyla egitim ve 6gretim hizmeti vermeye baslamistir.

Okulumuz ilk mezunlarini 2004 yilinda vermistir.

Egitim ve 6gretim faaliyetini 2009-2010 egitim ve 6gretim yili basina kadar Kiziltepe Kiz Meslek Lisesine ait olan binada devam etmistir. Kiziltepe
Atatlrk Lisesi, bakanligin Kiziltepe Kiz Meslek Lisesinin kendi binasina gegmesi yoniindeki karari ile 2009-2010 egitim ve 6gretim yili basinda su
an kullandigi ve kendisine ait olan surekli binasina taginmistir.

Okulumuzdaki basar1 orani %13 seviyelerine ulasilda.

Okul rehberlik servisi tarafindan egitsel, mesleki, kisisel-sosyal seminerler,pano ¢alismasi yapildi.

Siniflara test ¢cozme aliskanliklar: kazandirildi.

Basarisizlik nedenleri tespit edildi, gerekli onlemler alindi.

Ogrencilerin dogru alan segimi igin calismalar yapildi.

Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek 6grencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu karakter 6zelliklerini kazanmalarina
yardimci olundu.

Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere 6grencilerimizin daha fazla katilim saglanda.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MARDIN

Tlgesi: KIZILTEPE

Adres:

Mahalle: Sahkulubey mah. 66.cadde no:35

Posta kodu: 47400 llge: Kiziltepeili: Mardin

Cografi Konum (link)*:

Telefon Numarasi: | Tel: 0482 3130279 Faks Numarast: Fax:0482 3130279
e- Posta Adresi: kiziltepeataturklisesi@hotmail.com Web sayfasi adresi: kiziltepeataturkanadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 751002 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayis1 * 55
Kiz 490 Kadin 10
Ogrenci Sayisi: Erkek 500 Ogretmen Sayis1 | Erkek 40
Toplam 990 Toplam |50
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis :20 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 29
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar* 150 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 - 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 40 10 50

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 3 - 3

Yardimc1 Personel 1 - 1

Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 47 12 59

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler




Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 29 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Ktuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 29 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 29 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 50 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1317 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 4339

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 60

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

9 153 200 373
10 92 114 206
11 116 94 210
12 89 112 201

*Simuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 35 TV Sayisi 0

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazici Sayisi 7

Taginabilir Bilgisayar Sayist 7 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1




Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2016 24 000 35000
2017 35000 36 000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmigtir * :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

12



KATILMA DERECESI

MADDELER 7\‘ i ” 71

s s £|5 83 35 f3

~ 3 Z |2 28 I8 Z |A

=] ~ < Ev (=] ~

= = N =

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathikla goriigebilirim. 67 46 13 3 9
2 Okul muidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 25 59 22 8 24
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 57 45 16 7 13
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 29 36 33 17 23

5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 65 49 13 6 5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinur. 20 38 25 25 30
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur. 47 41 27 9 14
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 30 41 22 15 30
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 49 42 14 8 25

10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 63 37 20 10 8
11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 44 46 20 11 17
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 29 35 27 18 29
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 30

28

25

23

32

14

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Giivenli olmasi

Sinif mevcutlarmin fazla olmasi

2 Temiz olmasi

Personel yetersizligi

3 | Disiplinli olmast

Mevcut Laboratuvarlarin sinifa déniistiiriilmesi

4 Kurum kiiltiirii

Tasimal1 6grencilerin Fazlalilig1

5 Sosyal , Sportif Kiiltiirel faaliyetlerin Cesitliligi

14



Ogretmen Anketi Sonuglari:
ATATURK ANADOLU LISESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANT (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Cumhuriyet Anadolu Lisesi Miidurliigti 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna
ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik énem tasimaktadir. Ankette yer alan

sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu baslhiklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin gorusleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yoOnelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve

katkilarmiz icin simdiden tesekkiir ederim.

LOKMAN KIZILDAG

Okul Mudurd
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KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER . 2 z| Z 2
= g £ s = 7 =
— E 2| < Z < 2| .~ B
% 3 | S| E B T 8
s = g 5 =
I - N 5
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinr. 9 16 4 8 6
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 25 16 2 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 13 11 9 6 4
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goririm. 13 13 5 8 4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir. 11 12 7 7 6
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 11 10 9 5
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 6 10 6 12 9
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 8 15 12 5 3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 10 14 11 3 5
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin iretilmesini tesvik etmektedir. 10 17 4 6 6
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir. 13 12 9 8 1
11
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 8 18 6 0 11
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 12 23 4 4 0
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14

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilr) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Sosyal Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler

Akademik basarinin yeterli seviyede olmamasi

2 Kurum kiiltiiri

3 | Topluma Hizmet Projeleri
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Veli Anketi Sonuclari:
ATATURK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Atatlirk Anadolu Lisesi Miudurlugti 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri buiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen

konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plami hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari,

iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden tesekkiir

ederim.

Lokman KIZILDAG

Okul Mudura
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KATILMA DERECESI

A
Stra No MADDELER = 9 z| F g
® = =~ = =
= E S = 2 g
3 £ E ¢ | S g Z
< S = N = =] S
M = =] = (] =
= 5 =] 5 = =
3 = CHEE 2
N N :
1 1htiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 47 50 16 13 12
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 54 43 18 14 9
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 38 44 22 18 16
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 32 41 33 11 20
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 38 48 32 11 9
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 75 35 12 6 10
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 42 46 25 12 13
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin: diizenli olarak takip ediyorum. 43 39 17 14 25
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlasti$ini diistintiyorum. 53 45 19 13 8
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 30 39 36 23 10
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 60 41 16 13 8
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 41 38 21 25 13
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13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

38

40

22

20

18

14

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Giivenli olmas1

2 | Disiplinli olmast

3 Temiz olmasi

4 | Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Cesitliligi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Igsel Faktorler  Guclu Yaonler

Ogrenciler idari kadronun ve &gretmenlerin  dgrencilerle olumlu iletisim
kurmasi,okul glvenligi,sosyal faaliyetler,Bolgesel ve ulusal
Basarilar

Calisanlar Islerini severek yapan ,geng, Ozverili dinamik,yenilikg¢i teknoloji
kullanmaya yatkin ¢calisanlarin olmasi, kurum kiilttirtintin olmasi

Veliler Ogretmenlerin y6nlendirmelerine agik olmasi,6gretmen ilgisi

Bina ve Yerleske

Guivenlitemiz kapalt spor salonu olmasikonferans salonun
olmasy kiitiphanenin olmasi,yemekhane ,mescitin olmasy,yesil

alanin olmasi,spor alanlarmin olmasi

Donanim

Internet baglantisinin olmasy,akilli tahtalarm kullanilmasi

Bitce

Imkanlar Dahilinde en verimli sekilde kullanilmaktadir.

Yonetim Siirecleri

Okul idaresinin yeniliklere ve gelisime acik olmast

Iletisim Stirecleri

Sosyal medyanin aktif olarak kullanilmas:
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi

Calisanlar Calisanlarin  yararlanacagi sosyal tesislerin olmamasi,calisan
eksikligi

Veliler Egitim oOgretim konusunda bilgi sahibi olmamalari,okula ve

ogrencilerinin  egitimine karsi ilgilerinin az olmasiokul

ziyaretlerinin eksik olmasi

Bina ve Yerleske

Ulasimin sikintili olmasi, kis aylarinda yollarin kot olmasi

Donanim

Laboratuvar siniflarinin olmamasi

Biitce

Yeterli biitcenin olmamasi Imkanlar Dahilinde en verimli sekilde

kullanilmaktadar.

Yo6netim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Velilerin iletisiminin yeterli olmamasi

vb
Daigsal Faktorler *
Firsatlar
Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintillarin ¢dziimiinde
olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin

artmasinin saglamasi
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Sosyolojik

Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullanimmin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farkliligi

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanmn zorlugu, o6gretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, O6gretmen ve
ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlagtirmak i¢in siirenin sinirli olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azlig
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal [letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Okula devam -devamsizlik

Okula uyum-Oryantasyon

Tasima dgrencilerinin fazlaligt

Ogrenci mevcudunun fazlalig

Veli ilgisizligi

I [ ||| W=

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basar1

2 Sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisim
3 Ogrencilerin smav kaygisi

4 Ogretmen geligimi

5

6

7

8

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Bina ve yerleske

Donanim

Teknolojik alt yapr eksikligi

2
3
4
5
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BOLUM Il11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Bilgi cagimin egitim stratefileri, teknolofi ve yontemlerini Rullanarak, geleceje yon veren mutlu,
iiretRen ulusal ve evrensel degerlere bagh bireyler yetistirme Ricin modern egitim yaklasimlanna
gore seRillenen 6mek, bir egitim - Gjretim ortami sunmakgar.

ViZYONUMUZ

Cagdas ogretim yaklasimeyla efitimde markalasan ve gelecege yon veren Rurum
olmak,
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Demokrasi kaltlrine sahip olmak

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak
Tiirkceyi dogru ve etkili kullanmak
Calisanlara deger vermek, esit firsat tanéimak
Acik ve dUrUstiletisim

Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik
Herkese katma deger iiretme firsati vermek
Problemin degil, ¢coziimiin parcasi olmaya calismak
Bireysel farkhiliklara saygili olmak
Giivenilir, saygin, hosgoriilii ve adil olmak
Uretken, sorgulayan, ilkeli vatandas olmak

Dogaya saygili olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve dgretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve

tamamlama sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki 100 100 100 100
ogrencilerden okula kayit 98 98
yaptiranlarin orant
PG.1.1.1 | Okullagsma orani 14-17 yas kayit bolgesi kiz 100 100 100 100
99 99
cocuklarimin okullagsma oran
14-17 yas kayit bolgesi 100 100 100 100
95 95
okullagsma orani
PG.112 Okula yeni baglayan ogrencilerden uyum egitimine 70 80 90 95 95 100
katilanlarin orani (%)
9. Simif 2 2 1 1 1 1
Bir egitim ve 6gretim 10. Smf 0 0 0 0 0 0
“PG.1.13 déneminde 20 giun ve 11. Simf 0 0 0 0 0 0
| Uzeri devamsizlik yapan 12. Simf 10 10 8 7 6 5
ogrenci orant % Toplam (Genel) 12 12 9 8 7 6
Yabanci 6grenci orant
PG.114 Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
| (Evet:l — Hayir:0)
Ogrencilerin hayat boyu 12 14 16 18
O0grenme kapsaminda agilan 10 10
lgurslara katilim oranm
Ders disi  faaliyetlere E)grencﬂerm hayat boyu 10 12 15 17
PG.1.1.5. 6grenme kapsaminda agilan 8 8
katilim oran1 %
kurslari tamamlama orani
Okul kayit bolgesinde okul ve 15 20 25 30
mabhalle spor kuliiplerinden 10 10
yararlanan dgrenci orani
PG.116 | Yoplumsal Sorumluluk ve goniilliilik programlarina katilan | ;¢ 15 20 30 40 40

ogrenci orant %
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PG.1.1.7. | Orgiin egitim disina ¢gikan dgrenci say1s1 4 3 1 1 1 0
PG 1.18. Okulumuza kayit olan égrencilerin okulumuzu tamamlama 98 98 99 100 100 100
orani (%)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Yil Boyu
yapilacaktir.
112 ngamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi [ uare ehberlik servisi,sini ihtiyag Durumunda stirekli
icin ¢aligmalar yapilacaktir. ogrt
113 D"e\./.amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplantt ve Okul idaresi Tatil Dénemi
goriigmeler yapilacaktir.
114 Okulun eng(?'lll _blreylierlin kpllammlmn kolaylastirilmas1 igin Okul idaresi Dénem Baslarinda
rampa, asansor/lift eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Halk Egitimi Merkezleriyle isbirligi icerisinde kurslar|Idare,Rehberlik servisi,sinif | Egitim Ogretim yil1
o tanitilacak ve 6grenciler tesvik edilecektir. ogrt. baslarinda.
v . . . . ) . . I R h 1. o . f ] ]
116 9. smif Ogrencileri i¢in Ogrenci ve veli uyum program "C}are, ehberlik servisi, s Okul tarafindan belirlenir.
caligmalar1 yapilacaktir. ogrt..
117 qul pay'daslaarl 1le' .1$b1r11'g1ne' g1d1.1erek 'ogrencﬂerln SPOT | s R Kuliibii Yil Boyu
faaliyetlerine yonlendirilmesi tesvik edilecektir.
118 Toplumsal Sorumluluk ve géniilliilik programlarina ogrencilerin | Idare,Rehberlik servisi,sinif | Egitim Ogretim yil1
o katilhm1 tesvik edilecektir. ogrt. baslarinda.
2 . v . . . . . . Id ,R hb l.k . .’ f ) .
119 Ozellikle .d.evams.lzllk yapan Ogrencilere yonelik veli ziyaretleri . val"e ehberlik servisi,sini Okul tarafindan belirlenir.
gerceklestirilecektir. ogrt..
11.10 Navkll d1s.1r.1da kalsfm ogrencﬂerln, okulumuzu tamamlamalarini Vedat AYDIN DOGAN Yil Boyu
saglamak i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil
eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Hazirlik sinifi yilsonu basari ortalamalari
(TUm dersler)-Varsa
Yilsonu basart g g, ¢ yilsonu basari puani ortalamalari(Tiim dersler) 55 65 65 65 70 70
PG211 | puam 10. Smf yilsonu basari puani ortalamalar1(Ttim dersler) | 65 70 70 70 70 72
ortalamalan 11. Siif yilsonu basari puani ortalamalari(Tiim dersler | 70 75 |75 75 80 80
12. Sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari(Tiim dersler) | 70 80 80 80 80 85
Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) sayis1 (Ders 0 5 5 6 6 7
PG.2.1.2 | DYKile ilgili Sayisi)
gOstergeler Acilan destekleyici kurslara katilan (DYK) 6grenci 90 120 120 130 150 200
orani
PG.2.1.3 | Odil/ceza Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (Yilsonu) 200 250 | 260 270 290 300
gostergeleri Disiplin cezasi alan 6grenci orani 100 90 80 70 60 50
Okulun Matematik 1 3 5 8 10 12
PG.2.1.4 | merkezi sinav Tirkce 8 10 15 20 23 25
net ortalamasi Sosyal Bilimler 8 12 17 21 27 30
(TYT) Fen Bilimleri 2 4 8 10 13 15
Matematik 1 4 7 9 12 14
Tiirk Dili ve Edebiyati 10 12 15 20 22 25
Okulun Gst Fizik 1 2 4 6 8 8
ogrenime giris | Kimya 1 2 4 6 8 8
PG.2.15 sinavi net Biyoloji 1 2 4 6 8 8
ortalamasi Cografya 3 5 5 7 8 8
(AYT) Tarih 3 4 6 7 7 8
Felsefe grubu 2 2 2 2 2 2
Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi 1 1 1 1 1 1
PG.2.1.5 Y b d‘l d M 1 65
abanci dil dersi yilsonu puan ortalamast 50 55 60 60 65
PG.216 | Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 50 55 55 60 60 |
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PG.2.L7 | Tiirk Dili ve Edebiyati yilsonu puan ortalamast 55 60 65 70 70 85
yauy p
PG.2.18 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 2 3 4 5 6 6
*Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Og'rel?cillerln. ilgi ve 1ht1ya<;la{1na gore ders materyallerinin {dvare,Rehberhk servisi,simif Yil Boyunca
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir. ogrt
21.2 Ya;ﬂ% sorul'arl,' ogrencilerin analiz ve sentez becerisini idare Ziimre Ogretmenleri Yil Boyunca
gelistirecek nitelikte olacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayist igin | ; . 2 .
213 yillik sayisal hedefler konulacak ve uygulanacaktir. Idare, Zamre Ogretmenleri | Y1l Boyunca.
214 Ogrgmer.llerlml.zm hizmet i¢i egitim programlarina katilmasi idare, Ziimre Ogretmenleri Yil Boyunca
tesvik edilecektir.
Ders basaris1 diisiik olan o6grencilerin Rehberlik Servisi ile Idare,Rehberlik servisi,smif| ... .
2.15 e . v Donem Donem.
goriismesi saglanacaktir. ogrt
2.1.6 |Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Idare, Ztimre Ogretmenleri |1.2.D6nem
2.1.7 OPM nin - yaptigi flnavlarm sonuglarmmn ziimre - diizeyinde Idare, Ztimre Ogretmenleri |Okul tarafindan belirlenir.
degerlendirilmesi saglanacaktir.
218 Okul biinyesinde agilan DYK kurslarmin etkililigi takip | Idare,Rehberlik servisi,sinif Yil Boyunca

edilecektir.

ogrt
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

219 Y"abancll d11‘ 'egltlmn'lde ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Yabanct dil ziimresi Y1l Boyunca
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.

21.10 Matemgtlk 'e'gl'tlmee O0grenci nitelik ve yeterliliklerinin Matematik zimresi Y1l Boyunca
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.

2.1.11 Turk. .Dlh. ve ”Edel?lyatl‘ 'e'glt1m1.r1d6 Ogrenci nitelik ve Tiim Oretmen ve Idareciler | Y1l Boyunca
yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.

2.1.12 |Ogrenci basina okunan kitap sayismin arttirilmasi icin Beden eitimi dgretmenleri | Yil Boyunca

kitap okumay1 tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.

*Cogaltilabilir...

34



Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek

ve becerileri gelistirilecektir.

Sosyal faaliyetlere etkin katlim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan

alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi Vb ele alinacaknir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
*PG.2.2.1 Okulda gergeklestirilen projesi sayisi 0 5 6 7 8 10
*PG.2.2.2 Odiil alan proje sayis1 0 5 6 7 8 10
PG.2.2.3 Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 0 6 7 8 10
PG.2.2.4 Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi 0 3 5 5 7 7
PG.22.5 Rehberlik Servisinde 6grencilerle yapilan 600 700 800 1000 1000 1000
goriisme sayis1
PG.226 ieyl:ls)lerhk Servisinde velilerle yapilan goriisme 50 100 200 250 300 500
PG.227 Re"hber.hlf Sgrvmgde Ogretmenlere verilen 5 10 15 15 15 15
miisavirlik hizmeti say1s1
Meslekler ve tiniversite tanitimina yonelik
PG.2.2.8 etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, 5 5 5 5 5 5
toplanti vs gibi)
Meslekler ve tiniversite tanitimina katilan 6grenci
PG.2.2.9 orani (Universite gezileri, seminer, toplanti vs 100 200 200 300 350 400
gibi)
PG.2.2.10 Sinif- Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayisi 2 4 4 4 6 6
PG.2211 Sinuf- Vell'-Okul Aile Birligi, toplantilarina 100 300 300 400 600 800
katilan veli orani
PG.2.2.12 Rehberlik Servisinin diizenledigi gezi, konferans, 2 3 5 6 8 8
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panel ve seminer sayisi
PG.2213 Rehberlik Se?wsmm duzer}lvedlgl.gezy konferans, 100 150 150 170 180 200
panel ve seminere katilan dgrenci orani
Bilimsel faaliyete 10 12 12 15 20 25
katilan &8renci orani
Kiltdrel faaliyete
Sanatsal, bilimsel, katilan 6grenci orani 20 30 35 50 70 100
PG 2214 kiltarel ve sportl_f Sanatsa_I. faallyete 20 30 35 50 70 100
alanlarda en az bir katilan 6grenci orani
faaliyete katilim ?E)ortlf faaliyete katilan 20 30 35 50 70 100
Ogrenci orani
Spor lisans! olan 25 30 40 50 60 100
Ogrenci orani
PG.2.2.15 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani 250 350 500 600 700 800
PG.2.2.16 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk calisma sayisi 0 1 2 3 4 5
PG.2.217 (S)roasglal sorumluluk projelerine katilan 6grenci 5 10 20 20 o5 30
PG.2118 Tasarim beceri atolyesinden yararlanan 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayist
PG 2.1.19 Geri donisiime gonderilen atik miktar: 350 1000 1000 1000 1000 1000
(Kilogram)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Universite isbirlikleri kurulacaktir. ONDER YUCEDAG 2020
2.2.2 | Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Ekin GUMUS 2020
[l/ilge ve Ulke gapinda proje yarismalarina katilim tesvik P
2.2.3 edilecektir. Ekin GUMUS 2020
2.2.4 | Ogrenci ve dgretmenlerin proje hazirlama egitimleri almalari Ekin GUMUS 2020
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
desteklenecektir.
Rehberlik Servisinin ¢aligmalar1 hakkinda dgrenci ve veliler Idare,Rehberlik servisi,sinif
225 | o0 : v Y1l Boyunca.
bilgilendirilecektir. ogrt.
226 Reh‘_berhk"(;ahsmalarl 1!6 ilgili konularda konferans, panel ve {c%are,Rehberhk servisi,siif Y1l Boyunca.
seminer diizenlenecektir. ogrt
Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti almas1 | Idare,Rehberlik servisi,sinif
2.2.7 . } . . Y1l Boyunca.
tesvik edilecektir. ogrt.
298 Veh-ogrenm-ﬂogretmen 1$b1r11g1n1 giiclendirmek igin sinif veli {duare,Rehberhk servisi,sinif Yil Boyunca,
toplantilar diizenlenecektir. ogrt
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve : . .
2.2.9 |kultiirel faaliyetlerini gergeklestirmeleri igin ilgili paydaslarla {duaie,Rehberhk servisi,sinf Y1l Boyunca.
igbirligi ¢caligmalar1 yapilacaktir. 08Tt
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, : . ..
2.2.10 |kulturel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi {dualée,Rehberhk servisi,sinif Y1l Boyunca.
saglanacaktir. o8t
2.1.11 ' i isi
Kiitliphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. éc;iie,Rehberllk servisi,sinf Y1l Boyunca.
2.1.12 |Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb
etkinliklerle faaliyetler yapilarak o6grencilerin sosyal, | Idare,Rehberlik servisi,smf
e e e e . Y1l Boyunca.
sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan gelisimleri | 6grt
saglanacaktir.
5113 . T T .
Atllflarm geri dontisime kazandirilmasina yonelik HASAN TIMUR Yil Boyunca.
faaliyetler yapilacaktir.
2.1.14 i ato i 68 i :
Tasarim beceri ° tolyesinden yararlanan Ggrenci sayisin| oo o) canatiar siimresi Y1l Boyunca.
arttirmak icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecektir.
511 — . e . _
5 |Tasarmm beceri attlyesinden yararlanan 6grenci sayisini Gorsel sanatlar zimresi Yil Boyunca.

arttirmak icin atolye kullanim tesvik edilecektir.
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet igi egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora,
profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve
motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve
becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki
destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik 3 4 5 6
PG.3.11 -1 1 2
yapilan etkinlik sayis1
PG3.12 Ogretmen bagina diisen hizmet i¢i egitim saati 5 4 6 8 10 12
o (Egitim Ogretim Y1l1 I¢i)
PG.313 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel 50 50 50 50 50 50
orant
PG.3.14 Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube oran1 % 29 25 25 23 23 21
PG.3.1.5 Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 % 10 12 14 16 18 20
PG316 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel 9 4 6 8 10 12
orani
PG317 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 0 3 6 9 12 15
personel orani
PG.3.1.8 Personel memnuniyet orani % 50 60 70 80 90 95
PG.3.1.9 Basar1 belgesi alan personel orani 1 2 3 4 5 6
PG.3.1.10 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi | 1 1 2 2 3 3
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA igin iirettigi icerik sayist 1 2 2 2 2 2
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 O__kul personel! ile kiltirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler idare. Yil boyu.
dlzenlenecektir.

3.1.2 | Okul personeli lisans iistii egitime tesvik edilecektir. Idare. Y1l boyu..

313 Personelin _meslekl gelisim  faaliyetlerine  katilimi idare. Yil Boyu.
desteklenecektir.

314 Ogretmenleirm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler idare. Yil boyu
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 |Personelin proje egitimi almalari saglanacaktir. Idare. Uygun donemlerde

316 Personel memnuniyetinin artirilmast i¢in gerekli etkinlikler idare rehberlik servisi Yilda bir kez.
yapilacaktir.

3.1.7 |Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmas tesvik edilecektir. |Idare. Y1l boyu.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek
bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve c¢evresinin temizligi, Okul ve g¢evresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitliphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri

atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitce kullanim

(ortadgretim kurumlar i¢in), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif

ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve giivenligi gibi hususlarda gstergeler...)

Performans gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
Ogrenci basima diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 250 250 250 250
PG.3.2.1 kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 50 50
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani o5 25 50 50 50 60
PG.3.2.3 *(Ogrenci basina diisen harcama miktar 100 100 120 130 140 150
PG.3.3.4 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani 50 60 60 70 70 80
PG.3.3.5 Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani 50 50 60 60 70 70
PG.3.3. -
G336 Tasarim Beceri Atdlye sayisi 0 0 1 1 ! 1
PG.33.7 Pansiyon doluluk oran1 % (Varsa) - - ) ) i )
PG.3.3.8 Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, 1 1 1 2 2 2

planlama vs.) kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
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*QOkul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tiim harcamalarin 6grenci sayisina boliimii

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar | [dare,Rehberlik servisi,stnif
311 |70 . Y1l boyu.
tyilestirilip artirilacaktir. ogrt.
3.1.2 |Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanim1 saglanacaktir. g,:lgie,Rehberhk servisi,siif Yil boyu..
3.1.3 [Tasarruf tedbirleri iizerine 6grenci farkindaligi artirilacaktir. ;cigiie,Rehberllk servisi,sinif Y1l Boyu.
3.1.4 | Okul bakim onarim ihtiyaclari zamaninda karsilanacaktir. ILCE MEM Y1l boyu
3.1.5 | Acil durum egitimlerinin sayisi artirtlacaktir. éc;l;e,Rehberhk servisi,siuf Y1l boyu..
316 Pansiyondan yararlanmanin 6grenci basari lizerindeki etkileri ile
o ilgili ¢alismalar yapilacaktir.
3.1.7 |[Okul sagligi ve giivenligi i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Idare Rehberlik - servisi sinf Y1l boyu

ogrt.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Paydaglarin karar alma siireglerine katilimi igin 2 2 2 2
PG.3.3.1 .. . 1 1
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiillenme sayisi 100 150 200 200 250 300
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orant 10 30 40 50 60 70
Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger 1 1 1
PG.3.34 FOIHEL yap gty 1 1
kurumsal paydas sayisi
Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet orani
PG.3.35

(Imam Hatip Lisesi)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. [Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. LOKMAN KIZILDAG Y1l boyu.
3.1.2 |[Okul WEB sitesi giincelleme ¢aligmalar1 yapilacak. METIN AKBULUT Y1l boyu..
313 i;ll'pil(l,acaLlJ(nlverSIte ve diger kurumsal paydaglarla isbirligi LOKMAN KIZILDAG Yil Boyu.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

150 000 610 000

Genel Butge 100 000 100 000 120 000 140 000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20 000 20000 25000 30 000 35000 130 000

JF@iE B AN 120 000 120 000 145 000 170 000 185 000 740 000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

46



